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INOJOXEHHNE
06 opranusanuu paéoThl BHYTPHIIKOJILHOTO METOAHYECKOr0 00beiNHEeH S
«IIIko/ia mepea0BOro NeAaroru4ecKoro onbITa)»

1.001mue nmojioskeHust

1.1.Hacrosimee ITonoxeHne onpejenseT IOPSAOK BbISBICHHS, H3yUeHHs, 0000IIEHNs,
TIPOBIKEHHS M DPACIpPOCTPAHEHHUs IIEPENOBOM M MHHOBALMOHHOM NEATEJBHOCTH B
o6pasoBaTensHOM npocTparcTBe MBOY - COILL Nel p.ni. CrenmHoe u pa3spaboTaHO B
cooTrBeTcTBUEe ¢ KoHcturynued Poccuiickoit @enepanyu, PenepalbHbIM — 3aKOHOM
«06 obpazoBanuu B PO» Ne 273-@3 ot 29.12.2012 rona, TUIIOBBIM MOJI0KEHUEM 00
00111e06pa30BaTENLHOM YUPEKIEHHH, YCTaBOM 00Ie00pa3oBaTeIbHOIO yUPEKACHHA
1 JIOKAJIbHBIMA TPABOBBIMM aKTaMM IIKOJIBL.

1.2.BaytpumkonsHoe o0benuHeHne «llIkona mepenoBoro meiaroruyeckoro OmbITay
y4uTeneil mepBod M BEICIIEH KBaTM(HKAIMOHHBIX KATETOPHHU SIBISETCA CTPYKTYPHBIM
3JIeMEHTOM METOMYECKON CITy>KOBI 00pa30BaTEILHOIO YUpeKACHUS,
OCYIIECTBIISIONIAM IPOBEJCHHE  HAyYHO - IPAKTHYECKYIO JEATENbHOCTH IO
npeaMeTaM 00pa3oBaTeNbHOTO MIIaHa.

1.3.IlepenoBoit M1 MHHOBALIMOHHBIA ONBIT M3y4aeTcs U 006001aeTcs Ha TOOPOBOJIBHOM
OCHOBE.

1.4.0mbIT YYaCTHHKOB HAYJHO - METO/IUIECKOM paboThl, HHHOBAIMOHHON U IPOCKTHOH
JESTENBHOCTH B paMKaX IpOTpaMMBl Da3BUTHS Ha YPOBHe o00pa3oBareibHOM
OpraHM3aliy u3yvaeTcsi  0000ImaeTcs B 0043aTeIbHOM MOPSIKe.

1.5.ABTOpamu (TIpeTeHAEHTaAME Ha PacIpOCTPaHEHNE) HHHOBAIIMOHHOIO U IIEPEOBOTO
OIIBITa MOTYT BBICTYNATh: :

-mearorunyeckuit KomiekTus 11IKOIBHOro METOIMYECKOTO O0beIMHEHH S,

-BpeMEHHbBIe TBOPUECKUE TPyIIIEI I1€aroros,

-IIeJJaroruieckue paboTHUKU 00pa30BaTEIbHOM OpraHU3alyH.

1.6.BHYTpHIIKONIBHOE  METOAUYEecCKoe  OObeIUHEHHEe «llIxoma  mepenoBOTO
IIE[arOTAYECKOTO OIIbITa» CO3/AeTCs, PEOpraHus3yeTcs M JIUKBUAMPYETCS MPHKasOM
JIMPEKTOpa IIKOJNBI 10 IPEACTABIEHUIO 3aMECTUTENs JUPEKTOpa TIo y4eOHOM nnu
y4eGHO - BOCTIUTATEIILHOU pabOTHI.




1.7.Внутришкольное методическое объединение  «Школа передового педагогического опыта» непосредственно подчиняется заместителю директора по учебной или учебно - методической работы.

1.8.По вопросам внутреннего распорядка  внутришкольное  объединение  «Школа передового педагогического опыта»  руководствуется правилами и нормами охраны труда, безопасного поведения и противопожарной защиты, Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами,  приказами и распоряжениями директора школы.

2. Критерии инновационного и передового педагогического опыта.
2.1.Актуальность, то есть соответствие потребностям школы, социальному заказу, тенденциям общественного развития, региональной и федеральной образовательной политике.
2.2.Новизна:

-в комбинации элементов известных методик или модификации одной; 

-в рационализации, усовершенствовании отдельных сторон педагогического труда; 

-в  обновлении образовательных средств и правил их применения, постановке и решении новых педагогических задач. 

2.3.  Высокая результативность:

-в уровне обученности учащихся; 

-в личностном развитии учащихся; 

-в совершенствовании методической работы и управленческой деятельности. 

2.4.Оптимальность, то есть достижение более высоких результатов при экономной затрате сил и времени.

2.5.  Стабильность: 
подтверждение эффективности опыта при некотором изменении условий; 

достижение устойчивых положительных результатов на протяжении ряда лет. 

2.6.Научность, то есть соответствие основополагающим положениям педагогики, психологии.

2.7. Возможность  использования опыта в массовой практике; возможность творческого применения опыта. 
3.Задачи внутришкольного объединения «Школа передового педагогического опыта»:

3.1.Обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогических работников.

3.2.Освоение нового содержания,  технологий и методов педагогической деятельности.

3.3.Организация инновационной деятельности в рамках изучения учебных предметов.

3.4.Изучение и анализ состояния преподавания группы учебных предметов.

3.5.Обобщение передового  педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы школы.

4.Содержание и основные формы работы внутришкольного объединения «Школа передового педагогического опыта»:

4.1. В содержание деятельности внутришкольного объединения «Школа передового педагогического опыта»  входят:

4.1.1.Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.

4.1.2.Отбор содержания и составления рабочих программ курсов (предметов).

4.1.3.Проведение анализа состояния преподавания группы предметов.

4.1.4.Организация взаимопосещений уроков с последующим самоанализом педагога и анализа достигнутых результатов.

4.1.5.Обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в данном внутришкольном объединении.

4.1.6.Методическое сопровождение учащихся при изучении наиболее трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей различных предметов.

4.1.7.Организация работы по накоплению дидактического материала.

4.1.8.Ознакомление с методическими разработками различных авторов по группе предметов.

4.1.9.Проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках.

4.1.10.Организация и проведение предметных недель по теме внедрения передового педагогического опыта.

4.1.11.Работа по активизации творческого потенциала учителей.

4.2. Основными формами работы учителей внутришкольного объединения являются:

4.2.1.Заседания, посвященные вопросам методики обучения учащихся.

4.2.2.Круглые столы, семинары по предметам.

4.2.3.Открытые уроки по предметам.

4.2.4.Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения. 

5. Права и обязанности членов внутришкольного объединения «Школа передового педагогического опыта»:

5.1.Каждый  член внутришкольного объединения «Школа передового педагогического опыта»  обязан:

5.1.1.Участвовать в заседаниях внутришкольного объединения.

5.1.2.Стремиться к повышению уровня профессионального мастерства.

5.1.3.Знать тенденции развития методики преподавания предмета.

5.1.4.Владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

5.1.5.Своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и преподавания учебного предмета.

5.1.6.Активно участвовать в разработке открытых мероприятий.

6.Изучение, экспертная оценка и обобщение передового и инновационного опыта

6.1.Основанием для изучения и обобщения инновационного и передового опыта является:

-решение школьного методического объединения (протокол), 

-рекомендация администрации образовательной организации (справка по итогам деятельности, приказ), 

-решение педагогического совета школы (протокол педсовета).

7. Внедрение в педагогическую практику инновационного опыта

7.1.Экспертная комиссия составляет план и осуществляет выбор оптимальных методов по изучению, обобщению и практическому внедрению инновационного опыта или инновационной технологии.  

7.2.Для накопления разнообразного и достаточно обширного фактического материала при изучении и практическом внедрении инновационного опыта работы экспертная комиссия может использовать следующие формы работы:

-посещение уроков, 

-анкетирование родителей и учащихся, 

-собеседование, 

-тестирование учащихся, проверочные, письменные, лабораторно- практические работы, 

-изучение материальных продуктов (доклады, рефераты, публикации из опыта работы, учебные программы, разработки уроков, дидактические материалы, интерактивные и мультимедийные пособия, электронные тесты, контрольно-измерительные материалы, видеоматериалы, учебно-методические пособия и т.д.) 

-изучение субъектных результатов для учащихся (качество знаний, развитие типов мышления, воображения, приобретение новых знаний, умений и навыков, формирование различных личностных качеств, освоение различных способов деятельности и т.д.), 

-изучение субъектных результатов для учителя (приобретение новых компетенций), 

-психолого- педагогические диагностики, 

-анализ достигнутых педагогом результатов. 

8. О поощрении руководителя и членов внутришкольного объединения «Школа передового педагогического опыта»
                                                       

8.1.С целью поощрения данного вида деятельности руководителю внутришкольного объединения «Школа передового педагогического опыта», назначенному приказом директора образовательной организации, производится фиксированная доплата из фонда стимулирующих выплат, утвержденная приказом по школе.

8.2.Членам внутришкольного объединения «Школа передового педагогического опыта»  предоставляется  творческий отпуск в количестве 2 дней  дополнительно к ежегодному  трудовому отпуску.
