Система работы старших вожатых МОУ-СОШ №1
                          Воспитательная система – это объединение разнообразия 
                    воспитательной работы и воспитывающей деятельности в 
                   условно-органическую целостность, принятую всеми и 
                  облегчающую взаимоотношения субъектов образовательного и 
                   дообразовательного (внеурочного) совместного    

                  гуманистического сотрудничества, сотворчества.

                                       С.А. Шмаков, профессор, доктор педагогических наук.

1.Ценностное основание системы
Ведущий замысел воспитательной системы заключается в создании в детском общественном объединении  комфортной атмосферы жизнедеятельности, побуждающей интерес учащихся к реализации потребности стать самим собой, проявлению и развитию своих способностей, индивидуальному и коллективному творчеству, овладению умениями и навыками самопознания, самостроительства  и саморефлексии.

Главным целевым ориентиром системы является содействие развитию образованной, нравственной личности, способной к самопознанию, саморазвитию и самовыражению.

Достижение такой цели возможно, если будут решены следующие задачи: 

1) способствовать формированию в детском общественном объединении духовно богатой, нравственно чистой и эмоционально благоприятной среды развития учащихся;
2) внимательно и бережно относясь к любым проявлениям индивидуальности детей, поддерживать и обеспечивать ее становление;

3) пробудить интерес ребенка к самому себе, помочь в формировании адекватной самооценки и чувства самоуважения.

Путь к достижению целевых ориентиров предполагает индивидуальное и коллективное ценностное самоопределение посредством осознания и принятия таких ценностей, как:

- свобода (реализация права выбора одного из возможных вариантов проявления своей активности в сочетании с личной ответственностью за выполнением принятого решения);

- оптимизм (уверенность в себе, своих силах и возможностях; кто всем недоволен, тот всем неприятен);

- требовательность к себе (это путь познания и развития себя, достижения намеченных целей);

- любознательность (стремление все знать и всему научиться; познавая мир, познавай и самого себя);
- самопризнание (это способствует эмоциональной уравновешенности, появлению и осуществлению  желания самореализоваться);

- человеколюбие (сочувствие, сострадание, взаимопонимание, умение прийти на помощь);

- веселье (радость и удовольствие, получаемые ребенком от жизни; источником радости может стать любое дело и сам процесс труда, когда преодоление препятствий оценивается как победа, а, следовательно, приносит удовлетворение);

- сотворчество (построение индивидуальной и коллективной жизнедеятельности на основе творческих устремлений детей и взрослых).

Важную роль в осуществлении спроектированного замысла системы работы играют правила построения жизнедеятельности в детском общественном объединении, отраженные в программе и уставе д/о. 
2.Деятельность школьного творческого клуба «Креатив» как системообразующий фактор.
  Наряду с целевыми ориентирами роль системообразующего фактора играет деятельность творческого клуба «Креатив».

Клуб – самостоятельная организация, объединяющая Совет лидеров ДОО «ШТОРМ», творческие объединения школы, руководителей творческих объединений, старших вожатых. 

Деятельностью клуба руководит совет, в состав которого входят координаторы Совета лидеров ДОО «ШТОРМ», руководители школьных творческих объединений, старшие вожатые. Председатель совета клуба – старшая вожатая Морозова Н.С. Курирует работу совета клуба зам. Директора по ВР Цетва Т.Н.

Совет клуба утверждает план работы и обеспечивает его выполнение. 

Совет рассматривает вопросы, связанные с реализацией задач, поставленных перед клубом, обсуждает порядок проведения массовых мероприятий, распределяет постоянные и временные поручения между членами клуба, помогает их выполнять и осуществляет контроль над выполнением.

 Цели: 

обеспечение непрерывного воспитания детей и подростков в тесном взаимодействии со школой, семьей, общественностью; 

привитие воспитанникам чувства прекрасного, умения воспринимать и творить жизнь по законам красоты; 

формирование активной жизненной позиции; 

организация разумного досуга и предупреждение правонарушений. 

Задачи: 

вовлечение детей и подростков в активную общественно полезную работу на основе развития их инициативы и самодеятельности, творчества; 

привлечение к организации и проведению всей работы руководителей творческих объединений, лидеров детской общественной
Содержание работы клуба 
Участие руководителей клуба и его центров в работе педагогических советов, в заседаниях школы; 

Систематическое информирование о состоянии работы клуба; 

Вовлечение учащихся в кружки и студии клуба; 

Организация и проведение массовых праздников, дней отдыха детей и родителей, конкурсов, встреч, вечеров; 

Укрепление и развитие клубных традиций; 

Проведение клубных часов; 
Члены клуба имеют право:

Участвовать во всех собраниях и мероприятиях клуба, использовать в работе все имеющиеся информационные и методические ресурсы, пользоваться имеющимся инвентарём и играми.   
 Члены клуба обязаны: 

Быть примером в быту, учебе, в труде; 

Подчиняться решениям совета клуба; 

Соблюдать правила внутреннего распорядка. 
Формы работы клуба “Креатив” 

Творческая гостиная 

Встречи за круглым столом 

Диспут 

Конкурсы, соревнования, выставки 

Музыкальные вечера 

Час свободного общения 

Концерты, презентации, шоу, КВН 

Проектная деятельность 
                   Структура творческого клуба «Креатив»
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  Приоритетной формой работы клуба «Креатив» является реализация коллективных творческих проектов. В основу метода проектов положена идея, составляющая суть понятия «проект», его прагматическая направленность на результат, который можно получить при решении той или иной практически или теоретически значимой проблемы. Этот ре​зультат можно увидеть, осмыслить, применить в реальной прак​тической деятельности. Чтобы добиться такого результата, не​обходимо научить детей или взрослых самостоятельно мыслить, находить и решать проблемы, привлекая для этой цели знания из разных областей, умения прогнозировать результаты и воз​можные последствия разных вариантов решения, умения уста​навливать причинно-следственные связи. Метод проектов всегда ориентирован на самостоятельную деятельность учащихся - индивидуальную, парную, групповую, которую учащиеся выполняют в течение определенного отрезка времени. Этот метод органично сочетается с групповыми мето​дами.
 Если говорить о методе проектов как о педагогической тех​нологии, то эта технология предполагает совокупность исследо​вательских, поисковых, проблемных методов, творческих по са​мой своей сути.

Метод проектов позволяет наименее ресурсозатратным спо​собом создать условия деятельности, максимально приближен​ные к реальным, для формирования компетентностей учащихся. При работе над проектом появляется исключительная возмож​ность формирования у школьников компетентности разрешения проблем (поскольку обязательным условием реализации метода проектов в школе является решение учащимся собственных проблем средствами проекта), а также освоение способов дея​тельности, составляющих коммуникативную и информацион​ную компетентности.

Творческие проекты предполагают соответствующее оформление результатов и, как правило, не имеют детально проработанной структуры совместной деятельности участников. Они предполагают соответствующее оформление результатов в виде сценария видеофильма, драматизации, программы праздника, статьи, репортажа и так далее, дизайна и рубрик газеты, альманаха, альбома и пр.
  Коллективные творческие проекты является системообразующим фактором не только для вжатых в их работе, но и для классных руководителей. Иногда мы затрудняемся, что предложить детям, в какой форме, как назвать коллективное творческое дело. 
КТП  могут быть разных направлений:

· Общественно-политические 

Дети – часть общества и должны соучаствовать в решении социальных проблем, но без принуждения. И у них должен быть свой политический голос.
· Трудовые 

Создавая и воплощая замысел трудовых дел (акций, операций, десантов, субботников), дети под руководством взрослых применяют знания, умения, навыки, полученные в школе и во внешкольных занятиях, дополняют, расширяют и обогащают этот опыт. 
· Познавательные 
Даже пассивное участие в познавательных делах класса влияет на формирование, мировоззрения, обогащает мир знаний, расширяет кругозор, развивает гимнастику ума.
· Экологические 
Природа – лучший учитель ребенка. Операции «Родник», «Малая речка» - экологические КТП. Учить ребят «видеть Землю», помочь родной природе, осознать ее значение –  программы этой работы.
· Спортивные 
Движение есть жизнь. Двигательная деятельность – одна из главных  видов деятельности в жизни школы.
· Художественные 
Художественные КТП развивают различные творческие способности ребенка, «сочинительские», изобразительные, театральные, музыкальные.
· Досуговые
Многие формы КТП, упомянутые выше, имеют прямое отношение к досугу детей. Все, что дети делают добровольно, есть досуговая деятельность. И все-таки есть особые игры, детские забавы, затеи, которые являются коллективными творческими делами. 

· КТП с целенаправленным нравственным содержанием
Все модели работы с детьми имеют нравственный аспект. Однако существуют просвещенческие и тренинговые формы деятельности, несущие эстетическую направленность.
· КТП в работе с активом
Все дети должны находиться  в «самочувствии актива». Но постоянный или сменный актив класса мы все равно выбираем. И работать с ним надо: осваивать сферу организаторской работы.
В прошлом учебном году мы начали создавать электронную энциклопедию КТП. В нее уже вошли все проекты , реализованные в школе в 2008/2009 уч. году.
В 2008- 2009 учебном году в соответствии с программой воспитательной работы «В будущее вместе» в школе были реализованы следующие коллективные творческие проекты:
КТП «Мы выбираем, нас выбирают» - проект 1 четверти.
Цель проекта: - показать значение школьных детских объединений воспитании здоровой, толерантной, духовно-нравственной личности.
Было реализовано:
1. Торжественная линейка, посвященная Дню знаний.

2. День поселка.

3. День пожилого человека.

4. «День свободного выбора».

5. Выборы президента ДОО «ШТОРМ».

6. Прием второклассников в ДОО «ШТОРМ».

7. Итоговое мероприятие «В ДОО «ШТОРМ» мы дружно живем».
КТП «Доброе сердце» - проект 2 четверти.

Цель проекта: - показать значимость для каждого человека добрых семейных отношений, семейных традиций; формировать опыт толерантного поведения школьников, опыт взаимопомощи и поддержки.
Было реализовано:
1. Акция «Доброе сердце».
2. Районная акция «Научи свое сердце добру»

3. Общешкольные мероприятия, посвященные Дню матери.

4. Новогодние мероприятия «Новый год - семейный праздник».

5. Новогодний КВН.

КТП «Созвездие школьных талантов» - проект 3 четверти.

Цель проекта: - формирование активной жизненной позиции учащегося, опыта самореализации и самоопределения.
Было реализовано:
1. Вечер встречи с выпускниками «Одноклассники. РУ».

2. Районный шахматный турнир на переходящий кубок имени А.Н.Кашина.

3. Районный смотр- конкурс «Родину защищать готов».

4. Фестиваль песни «Надо верить молодым».

5. «Широкая масленица»

6. Районный смотр-конкурс агитбригад «Мы за здоровый образ жизни!»

7. Общешкольный конкурс «Лучший классный проект»

8. Презентация главных итогов года «Звезды наших побед»

9. Последний звонок

10.  Выпускные вечера в 4-х, 9-х, 11-х классах.

В текущем учебном году в школе реализуется общешкольный коллективный творческий проект «Жизнь дана на добрые дела». 
Цель проекта: Раскрыть великую силу и значение добра для воспитания толерантной, духовно-нравственной личности.

В рамках этого проекта уже реализованы следующие КТД:

1. Торжественная линейка, посвященная Дню знаний

2. Уроки на тему «Мы будущее России»

3. Акция «100 добрых дел», посвященная 100-летию со дня образования первой детской общественной организации.(реализуется)

- «Давайте делать добрые дела», ко дню пожилого человека

- День учителя ( «Самая добрая встреча», «Самый добрый сюрприз»)

- Школьные конкурсы «Самый добрый фотокадр», «Самый добрый детский рисунок», «Самая добрая детская публикация».
4. Акция «Спешите делать добрые дела» ко дню инвалида

5. «Оранжевая» акция.

Реализация проекта продолжается. Впереди «Самый добрый Новый год», с «Самыми добрыми сказками» и «Самым добрым КВН».
Итоги работы по проекту будут подведены на общешкольном празднике «Жизнь дана на добрые дела» и официально зафиксированы в приказе по школе.
Творческие объединения:


- Театр-студия «Парадиз»


- Агиттеатр «Альтернатива»


- Вокльная студия «Непоседы»


- Клуб «Патриот»


- Клуб «Позиция»


- Танцевальный ансамбль «Ритм»


- Кружок «Экотуризм»
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