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IHOMOXEHHUE

0 paboTe MIKOJILHOI0 Y4eHHYECKOr0 HAy4IHOro ofmecrBa «IBpHKa»
1. O0mue mostoxkeHust

1.1.Hacrosimee Ilonoxenue paspaGotano B cooTBercTBMM ¢ Komcrurymmeii Poccuitckoit
Oenepanum, KOHBéHuHeI‘/'I 0 npaBax pebenka, PenepanbubM  3akoHOM  «O6 o0pa3oBaHHHU B
POy Ne 273-®3 or 29.12.2012 roga, TumoBsM ToJokeHHeM 06 0GmeoGpa3oBaTENBHOM
YUPEKICHUH, YTBEPKACHHOM IocTaHoBiieHHeM lIpaButensctBa P® ot 19.03.2001r. Nel96 ¢
M3MEHEHUAMH, YCTaBOM MYHHIHUIATBHOTO GIOKETHOrO 06IIE00Pa30BATENEHOI0 YIPEKICHHS
- cpexHeit oOmmeobpasoBarenbHON mKoIbl Ne 1 p.r. Cremroe CoBETCKOro pationa CapaToBCKoOi
obnacTu. ;

1.2.I1IxonbHOe ydyeHmUecKkoe HayuHoe obmecTBo (mamee — YHO) — J0OPOBOJIBHOE TBOPUYECKOE
OOBE/IMHEHNE yYalUXCsl, CIPEMAMMXCA K Oolee IMyGOKOMY IO3HAHMIO JOCTHIKEHMH B
Pa3NUIHBIX OONACTAX HAyKM, TEXHHKH M KyJIbTYphl; K PasBHTHIO TBOPUECKOrO MBIILICHHS,
TIOBBIICHHUIO CBOCTO HHTEIIEKTYaJbHOIO MOTEHNHANa; K IPHOOPETEHHIO HABLIKOB HAYYHO -
UCCIICNIOBATEILCKOA ¥ ONBITHO -OKCIIEPHMEHTATBHON JEATENBHOCTH IO PYKOBOACTBOM
NIeAarOrHYECKMX paOOTHHKOB IIKOJIBL

1.3.UneHamMu  yueHHYECKOro HAyqHOTO OOIIECTBA MOTYT OBITH yuamuecs 1 -11-x kmaccos,
M3BSBUBIIME >XElaHHe paboTate B cocTaBe YHO, nMeromue CKIOHHOCTH K TBOPYECKOM
ACATCIBHOCTH W PEKOMECHIOBAaHHBIE YYUTEISIMH - IIPEIMETHUKAMH, OCYIIECTBISIONMMHU
HCCIIEIOBATENBCKYIO IEATEILHOCTD.

1.5.YHO  cospaercs, peopranmsyercs M ITHKBHAHPYETCS Ilpuxa3om mupexTOpa MKOIBLI Ha
OCHOBAHWH IPEIACTABICHAS MHUIMATHBHON TPYIIBI YYaIMXCs, BO3IIABISEMON 3aMECTHTEIEM
AUPEKTOPA, KyPUPYIOIIUM HalIPAaBICHHUE HAYYHO - METOJUYECKON ESTETHHOCTH.

1.6. B cBoeii gestensaoct YHO PYKOBOACTBYETCS Y CTaBOM IIKOJIBI ¥ HACTOSIIIMM
ITonoxeHnuem.

2.l enn u 3agaum padorsl YHO:

2.1.K nessiv, CTOSIIMM Iepe]i y9eHHYeCKAM HAYYHBIM 0OIIECTBOM, OTHOCATCH:

- CO3JIaHHE Pa3BUTOH MHTEIUICKTyaIbHON HH(PAaCTPyKTypbl 061Ee06pa3oBaTeIBHOTO YIPEeK ICHHS:
~Pa3BUTHE UHIMBUIYAIbHBIX CIIOCOOHOCTEH U CKIIOHHOCTEN yyaImmxcs;

-3HaKOMCTBO C METOJIaMH HAyJIHBIX UCCIIEI0OBAHHUI;

-(OpMUPOBaHHE KOMIIETEHIHIT:

o 001ey4eOHEBIX;

o) KOMMYHHKaTHBHOI;

o UH(pOpMaHOHHOM;

o IPOEKTHOU M HCCIIEIOBATEILCKOM AeSTeTbHOCTH.

- TO/IrOTOBKA yJAIIUXCsl K OCO3HAHHOMY BBIOOPY IPOGHIIS 00yUIeHHS U IIPOJOIKEHUIO
00pa3oBaHus B YUPEKACHUAX IPOPECCHOHATEHOTO o0pa3zoBaHus;

2.2 K 3ama4am, peniaeMbIM yIeHHYIECKAM Hay4YHBIM 00IECTBOM, OTHOCSATCS:

-(popMHpOBaHHE €AMHOTO MKOJEHOTO HAYYHOTO COOBIIECTBA CO CBOUMHE TPaIUITUAMU;

"PACKPBITUE MHTEPECOB U CKIIOHHOCTEH y4YalllUXcsl K HAY4HO - HOMCKOBOM (MCCIIEI0BATENBCKO)
JEATEbHOCTH;

-COZIEHCTBIE CONUaIN3ay y4aIuxcs;
-IIOArOTOBKA YYaIlIUXCA K CAMOCTOATEILHOM HCCIE0BATEIIHLCKOM pa60Te;



                          -содействие профессиональной ориентации  учащихся старшей ступени обучения.

2. Основные функции УНО:
основными функциями деятельности УНО  являются:

2.1. Создание условий для самоопределения, самореализации и развития учащихся.

2.2. Планирование деятельности УНО.

2.3. Оказание научно-методической и организационной поддержки членам УНО.

2.4. Анализ  и общественная презентация  деятельности  УНО.

 3. Формами работы ученического научного общества являются:

 - исследовательская и проектная деятельность;

 - участие в конференциях и семинарах различного уровня;

 - работа с  учащимися всех ступеней обучения;

 -проведение внеклассных мероприятий по предметам (КВНы, викторины, олимпиады, тематические вечера, беседы и т.д.)

 - экскурсии;

 - тренинги;

 - дебаты;

 -подготовка и рецензирование рефератов, проектных работ, сообщений, аналитических обзоров в рамках образовательного процесса;

 - активное участие в олимпиадном движении.

4. Организация работы УНО.

4.1.Ученическое научное общество  по согласованию с директором школы может привлекать для своей работы любых специалистов.

4.2.УНО работает по плану, согласованному с администрацией школы и утвержденному приказом директора школы.

4.3.Заседания  УНО проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в  четверть.

4.4.Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании УНО более половины его членов.

4.5.Решения принимаются простым большинством голосов членов УНО, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос  руководителя УНО.

4.6.Непосредственное руководство деятельностью УНО осуществляет  учитель предметник высшей квалификационной категории, рекомендованный Методическим советом школы и утвержденный приказом директора школы. 

Руководитель УНО ведет документацию, координирует деятельность УНО; ведет заседания  УНО, проводит мониторинг участия членов УНО в мероприятиях интеллектуально - развивающих мероприятиях.

4.7.Научное руководство деятельностью  УНО осуществляет заместитель директора, курирующий  научно-методическое  направление деятельности школы.
5. Права  членов УНО.
В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, члены ученического научного общества  имеют право:

5.1. Выбрать интересующую их тему и форму исследовательской работы.

5.2.Выбрать научного руководителя своей работы независимо от педагогического состава в учебном классе.
5.3.Обращаться к администрации общеобразовательного учреждения:

с ходатайством о поощрении членов  УНО;

с предложениями о привлечении к руководству деятельностью  УНО квалифицированных специалистов;

за консультациями по вопросам нормативно - правового обеспечения деятельности   УНО;

с предложениями по улучшению организации деятельности  УНО.

5.4. Принимать участие в:

организации и проведении предметных недель и школьных туров предметных олимпиад и интеллектуальных марафонов;

учебно - научных, научно - практических конференциях учащихся  различного уровня.

5.5.Пользоваться:

материально - технической базой школы и иных организаций, сотрудничающих со школой;

школьными интернет - ресурсами.

5.6.Принимать решения:

об организации в своем составе различных секций, утверждении планов их работы и назначении их руководителей;

о выборах заместителей председателя.

6. Ответственность членов УНО.
Ученическое научное общество   несет ответственность за:

6.1. выполнение плана работы  УНО;

6.2. выполнение принятых решений и рекомендаций;

6.3. результаты учебной деятельности членов УНО.

7.Делопроизводство.
7.1.В рамках работы УНО его руководитель  ведет протоколы заседаний в соответствии с инструкцией по делопроизводству в школе.

7.2.Протоколы хранятся в составе отдельного дела у руководителя  УНО.
7.3.Ответственность за делопроизводство возлагается на научного руководителя УНО.

8.Подведение итогов работы школьного ученического научного общества.
 
8.1.По итогам работы УНО ежегодно проводится школьная учебно - научная конференция «Шаг в будущее», в рамках которой  члены УНО и их научные руководители представляют результаты своей  исследовательской деятельности.
8.2.Индивидуальные достижения учащихся фиксируются в портфолио личных достижений учащихся школы.

8.3.Учащиеся, чьи работы занимают призовые места в рамках проводимой школьной учебно - научной  конференции  «Шаг в будущее», представляют школьное научное сообщество на интеллектуально - развивающих мероприятиях более высокого уровня.
