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IIpencenarens mpodcor3HOro Ha 3aCEJaHuu
KOMHTETA IITKOJIBI [EArOTMYECKOTO COBETA
-~ JL.B. PynomeroBa IMpoTokon ot Z2.0/ 76 Ne_ 5~

[potoxon ot AF.07. 767 Ne £

IHonoxenune
0 METOAHYECKOM COBETE MBOY - COLI Ne 1

1.00mue moJioKeHus

1.1.Hacrosimee moJI0OXEHHE OIpeNesieT Pa3BUTHE MHHOBALMOHHOM NEATENLHOCTH NEJaroroB B
001me00pa3oBaTeNbHOM YUPEXKACHHH M pa3spaboTaHo B COOTBeTCTBHE ¢ KOHCTHTyIMen
Poccuiickoit Penepanny, Konsennuel o npasax peGenka, ®emepanbHbM  3akoHOM — «O6
obpaszoBanun B P®» No 273-03 or 29.12.2012 roga, TWHOBEIM  IONOXKEHHEM 00
001e00pa3oBaTeNPHOM YUPSKICHAH, YCTaBOM  OOINE0Opa3oBaTeNIbHOTO YUPEKACHHS U
JOKAJIBHBIMM TIPABOBBIMH aKTaMH ILIKOJIBL

1.2.Meromuueckuii COBET co3aeTcst B LEIAX KOOPAMHALUM AESTENHHOCTH BCEX CTPYKTYPHBIX
IoApa3AC/ICHUH METOAUYECKOHN CITYKOBI IIKOJIBIL.

1.3.CoBer sBIA€TCS KOJUIEKTHBHBIM OOINECTBEHHBIM OPTraHOM, OOBEIMHSET HAa JOOPOBOJIBHOM
OCHOBE coTpyIHHKOB OV,

1.4.CoBer sBnAeTCA KOHCYJIBTATHBHBIM OPTaHOM IO BOIPOCAM OPTaHM3AIMH METOIHIECKOH
paboter B OY.

2.3a1a4M U OCHOBHBIE HANPaBJIeHHs JesiTeibHocTH CoBeTa

2.1.Metouueckuii COBET co3maeTcs i pPelleHus CIEAYIOIMX 3a4ad, BO3JI0XKEHHBIX Ha
y4eOHOe 3aBefIeHHE:

-KOOPJIMHAIUSL ACATEILHOCTH METOAUYIECKIX 00bEIUHEHHI U APYTHX CTPYKTYPHBIX
NOApa3eTICHUI METOqUYECKOR ciTy>xOb1 OV, HalTpaBIIEHHON HA Pa3BUTHE METOHYECKOTO
obecneuenns 06pa3oBaTEILHOTO MPOLECCa;

-pa3paboTKa OCHOBHBIX HAIPaBICHHN METOqMIECKO paboThl OV

-(bOpMHpPOBAaHKE LEIH U 33124 METOAUYECKOH cTy)O6I OV

-00€eCIeYeHre METOAMIECKOTO COIPOBOXKIEHHS yIeOHBIX IPOrpaMM, pPa3paboTKa yueOHBIX,
HAayYHO-METOAMYIECKHX U JUJAKTHUECKAX MAaTEPHAIIOB;

-OpraHu3anus ONbITHO-TIOMCKOBOH, MHHOBALMOHHOM U MPOEKTHO-UCCIIE[0BATEIBCKOM
AestensHocTd B OV, HalpaBlIeHHOM Ha OCBOEHHE HOBBIX IIEAarOrMYeCcKUX TeXHOJIOTHIA,
pa3paboTKy aBTOPCKUX MPOrpaMM, alpoGayio y4e6HO-MEeTOTHYECKIX KOMIUIEKCOB | T.]I.
-OpraHu3anysl KOHCYIBTHPOBaHHS COTPYAHUKOB OV 10 mpo6reMaM COBEPIIEHCTBOBAHHS
IPO(eCCHOHATBHOr0 MaCTEPCTBA, METOUKH IIPOBEACHHS PA3IMUHBIX BUJIOB 3aHATHI U HX
y4e0HO-METOIMIECKOr0 U MaTEPHATLHO-TEXHHIECKOTO 0OECIICUEHHS,

-pa3paboTKa MEPONPHATHH 110 0GOGIIEHHIO U PACTIPOCTPAHEHHIO NIEAATOTHYECKOTO OTIBITA
cotpynuukos OV

-IIPOBE/ICHUS NIEJATOTMICCKUX M METOAMYECKHX SKCIIEPUMEHTOB TI0 [IOUCKY ¥ alpOOaIiy HOBBIX
TEXHOJIOTHH, POopM U METO0B 0OyUYEHHUS;

-IIPO(eCCHOHATBHOE CTAHOBICHHE MOJIO/BIX (HAYMHAIONIMX) IPEIIO[aBaTENeH;

-BBIABJICHHE, 0000MIEHNE U PaCIIPOCTPAHEHHE TIONOKUTENBHOTO [IEArOTHYECKOTO OIBITA
TBOPYECKH pabOTarOIMX yIHUTENEH;

-OpraHu3anys B3auMOICHCTBHS C APYTUMH YICOHBIMH 3aBEICHUAMH, HAyIHO-
HCCIICIOBATENLCKUMHE YUPEKICHUSIMH C IEJIBI0 0OMEHA OMBITOM M IIEPEIOBBIMU TEXHOIOTHSIME
B oOyacti 06pazoBaHus;

-BHEIPEHUE B YYEOHBIH IPOIECC COBPEMEHHBIX YUeOHO-METOINUCCKUX M UIAKTHIECKIX
MaTepHanoB W NPOrpaMMHOT0 00eCIIeYeH s ABTOMATU3MPOBAHHBIX CHCTEM 00YYeH S, CHCTEM




информационного обеспечения занятий, информационно- библиотечных систем. Разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс.

3.Основные направления деятельности методического совета:

•     анализ результатов образовательной деятельности по предметам;
•     участие в разработке вариационной части учебных планов, внесение изменений
в требования к минимальному объему и содержанию учебных программ;
•     рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;
•     обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
•     подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;
•     обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;
•     обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
•     рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;
•     организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;
•     применение на уроках диалоговых автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем, демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.;
•     разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальных и дисплейных комплексов, макетов, стендов, диафильмов, таблиц и т.д.), а также методики их использования в учебном процессе;
•     совершенствование учебно-лабораторной базы ( лабораторных и специальных классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения);
•     взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
•     совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими М/О в целях обмена опытом работы;
•     изучение опыта работы родственных М/О других учебных заведений и обмен опытом этой работы;
•     выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
•     разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

4.Организация работы Совета

4.1.В состав методического совета входят руководители школьных  методических объединений, руководители других структурных подразделений методической службы, опытные учителя, директор и заместители директора ОУ, ученые ВУЗов (при наличии сотрудничества). Состав совета утверждается приказом директора школы.
4.2.В составе Совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т. п.).
4.3.Руководит методическим советом школы  заместитель директора по методической работе. Для обеспечения эффективной работы Совет избирает секретаря.
4.4.Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОУ.

4.5.Периодичность заседаний совета- 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. Рекомендации подписываются председателем методического совета и секретарем. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

5.Права методического совета школы
Методический совет имеет право:
•     готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
•     выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
•     ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;
•     ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников ОУ за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
•     рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
•     выдвигать учителей для участия в школьных конкурсах « Учитель года» и «Современный урок», районном конкурсе «Самый классный классный».
6.Контроль  деятельности  методического совета школы
В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль  деятельности методического совета осуществляется директором ОУ (лицом им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
