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Hpencez[aTenL praBJISIIOHIeI‘O COB€Ta Ha 3aCCIaHUuU IIearoruyecKoro

MBOY- COUI Nel p. n. Crennoe cosera MBOY — COIII Nel
ﬁ?ﬁaﬁg&m«l/l.B. Hpo3nenko p. n. CtemHoe
[Ipotokon ot #-07 767 No ¥ Ipotokox ot LOO[ 7€, Ne 4~
IHono:xxenne

o0 Komuare BoeBoii u Tpyaosoii CiiaBsl
1. OBIIME ITOJIOKEHUSA

1.1.Komnara Boesoit u Tpynosoit Cinasst MBOY-COIII Nel p.n. CremHoe CoBETCKOT0 paifoHa
CapatoBckoit obnmactn (nanee — My3seliHas KOMHATA) ABJIACTCS CTPYKTYPHBIM IMOpa3acIICHAEM
MYHHITUITAIEHOTO OI0KETHOT O 00pa3oBaTeIHLHOrO YUpESKICHUI - cpenHei
obmeobpazoparensHoi mKoisl Nel p.m. Cremroe. Myseiinas komHarta Ipu3BaHa coOUparth,
XPaHUTh, H3Y4aTb M OKCIOHHPOBATh IAMATHBIE OKCIIOHATHI, BECTH MpOMAraHay Jy4IlHX
- TPAULUH IIKOJIBI CPEIM YYAIUXCs, CONEHCTBOBATE YUEOHO-BOCIHUTATENLHOMY MPOIIECCY.

1.2.  VYupemurenem My3eftHoli KOMHATEI SABIAETCS MYyHULIHUNAIBHOE OIO/UKETHOE

00pazoBaTebHOE YUpexKICHHE - CpeaHss obmeoOpasoBarensHas mkoia No 1 p.i. CremHoe.
1.3. OpurnmansHoe Ha3Banue My3eifHOH KOMHATHI:

- nonsoe — Komnara Boepoit u Tpymosoii Cnapsr  MBOVY-COIII Nel p.in. CrenHoe
Cosetckoro paitona CapaToBckoit o6macTu

- Cokpamennoe — My3eiinas komuara wiu KbuTC

- MECTOHaxOXJeHHe (fopunudeckuit anpec) Myseiinoit komuats: 413210, CapaToBckas
obnacts, CoBercknit paifon, p.i. Cremnnoe, yi. IlIkonsHas, 4,

MBOY-COII Nel, xabuner 14

Teneponsr: 8(84566)51661 — cexperaps

1.4. MyseliHas KOMHaTa B CBOeH HESTENBHOCTH PYKOBOICTByETCA 3akoHamu Poccuiickoii
®Oenepauun "O6 06pazoBaHK", a B 4acTH ydeTa M XpaHEeHHS donnoB — DepepanbHOro 3aK0HA O
My3eiiHom ¢onne Poccuiickoit Demepanun m Mysesx Poccuiickoit Qenepannu,  YcraBom

MYHHIIUTIATEHOTO OIO/DKETHOTO  00pasoBaTENBHOTO  yYPEXIEHHs -  CpeHeif
obieobpasosatenpHoit mKonsl Nel  p.n. Cremmoe, Ilonoxenmem o Kommare Boesoit u
TpynoBoit CnaBsr MBOVY-COII Nel p.i1. Crensoe Coserckoro paiiona CapaToBCKoi

06J'IaCTI/I, a TaKXe€ IIpUKa3zaMu AHUPCKTOPA IIKOJIbL, PCIICHUSIMHU praBJIHIOIIIeI‘O COBCTA IIKOJIBL.

2. 3AJJAYM

2.1. C6op MarepuanoB (My3eHHBIX MPEIMETOB), HMEFOLIHX y4eOHOe Hay4YHO-II03HABATENHLHOE H
BOCIIMTATENIbHOE 3HaYeHHe. K uX 4HCTy OTHOCATCS BEIIECTBEHHBIE, JOKYMEHTANBHbIE, BUAEO H
(hoTOMaTEpHANEI, PYKOIHCH, NAPCTBEHHBIE KHHTH H .

2.2. V4ebHo-BocIUTaTEbHAS PAbOTA ¢ YIAIIIMHCS:

-[IPOBEIIEHHE IKCKYPCHIi B My3€e;

-Opranusallis BCTPEY  y4alllUXCA C BET€PaHAMH M TPYXKEHHKAMH THUIA, YYaCTHHKAMH
JIOKAJIbHBIX BOHH, BETEPaHAMH MEJarOrNYeCKOro Tpy/a, BBITYCKHHKAME IIKOJIBI 1 T.JI.

-B3aMMOJICHCTBHE C APYTUMH My3esMH Kod COBETCKOTO MYHHIUIATIEHOTO palioHa, My3eaMHu
roposioB Caparosa, Pa3anu, Actpaxanu, 3epHorpazna

2.3. KommuekroBanne GOHIOB M UX COXPAHHOCTD:

-IIprUeM U 0QOPMIICHHE HOBBIX HOCTYIIICHHUIA;

-BEJICHUE KHUT YYETa;



                    -контроль за соблюдением режима хранения материалов (экспонатов), своевременная их  

                     консервация и реставрация;

-осуществление профилактических мероприятий, обеспечивающих сохранность фондов.

2.4. Подготовка музейных предметов к экспонированию:

-подбор музейных экспонатов для экспозиции и выставок;

-аннотация музейных предметов, предназначенных для экспозиции и выставок;

2.5. Разработка тематико-экспозиционных планов экспозиций и выставок и их реализация:

-разработка научных концепций экспозиций и выставок, подготовка дизайнерского проекта экспозиций и выставок, размещение  экспозиции и  выставка  музейных экспонатов.

2.6. Участие в научно-исследовательской и методической работе:

-определение тем рефератов,  лекций и иных  работ по  материалам, имеющимся в Музейной комнате;

-непосредственное  руководство подготовкой рефератов,  лекций и иных  работ по  материалам, имеющимся в Музейной комнате;

3. СТРУКТУРА

3.1. Музей не имеет собственных структурных подразделений.

3.2. Штатные сотрудники:  два руководителя  Музейной комнаты.
3.3. Один руководитель отвечает за  экспозиционно-поисковую  работу, другой выполняет работу, связанную с применением видео- и аудиоаппаратуры, компьютерной и другой техники, отвечает за техническое оснащение и сохранность оргтехники.

3.4. Лекторы - экскурсоводы  организуют экскурсионную работу  и экскурсионное обслуживание учащихся, учителей, гостей школы  и посетителей.

3.5. В практической работе сотрудники Музейной комнаты  подчиняются непосредственно директору школы.  Трудовые отношения сотрудников регламентируются соответствующим законодательством РФ о труде, настоящим Положением. 
4. ФУНКЦИИ
4.1. Деятельность Музейной комнаты  определяется ее  целями и задачами. Школьная  Музейная комната  создана  в целях воспитания гражданской ответственности и патриотической сознательности, чувства верности своему Отечеству. Задачами школьного музея являются осуществление воспитательной и образовательной деятельности музейными средствами; организация культурно-методической и иной деятельности, разрешенной законом.
 Основными направлениями деятельности Музейной комнаты являются:

1) Военно-патриотическое

2) Краеведческое

3) Поисково-исследовательское

4) Экскурсионно-просветительское
4.2. Планы работы Музейной комнаты  и отчеты о его деятельности рассматриваются на заседаниях Совета Музейной комнаты  и утверждаются директором школы.
 5. УЧЕТ  И ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОХРАННОСТИ ФОНДОВ МУЗЕЯ. 

5.1.  Все музейные экспонаты и экспозиции, книги, альбомы  регистрируются в инвентарной книге. 
5.2.  Экспозиции Музейной комнаты  размещены в помещении на  четвертом  этаже. 
6. ПРАВА

6.1. Музейная комната  как, бюджетное структурное подразделение МБОУ-СОШ №1 р.п. Степное  финансируется как за счет бюджетных, так и внебюджетных средств школы. Оплата труда штатных сотрудников устанавливается штатным расписанием. Материально-техническое обеспечение Музейной комнаты предусматривается сметой расходов  на определенные цели, которая составляется директором школы. 
6.2. Музейная комната  имеет право на дополнительное финансирование за счет спонсорских пожертвований.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

7.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возлагаемых настоящим Положением на Музейную комнату задач и функций, а также за его имущество несет директор школы.
7.2. Степень ответственности сотрудников Музейной комнаты устанавливаются должностными инструкциями.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ МУЗЕЯ

8.1. Реорганизация (преобразование, выделение, присоединение, разделение) или ликвидация Музейной комнаты  производится по решению его учредителя, соответствующим  приказом директора школы.
8.2. Вопросы о судьбе  коллекций Музейной комнаты решается  Управляющим советом  образовательного учреждения и его администрацией по согласованию с вышестоящими органами образования.

