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00 opranmzanuu paGoThl BHY TPHIIKOJILHOI0 00heJHHEHAS
«IIxo/1a mepeaOBOro NeJarorn4ecKoro onbITa»

1.00mue moJ10KeHNs

1.1.Hacrosmee Ilomoxenue ompenenser IOPSANOK BBLIBJIIEHUS, H3Yy4YECHHSA, 000OIIEHHUS,
[IPOABMXKECHUS W  PACIPOCTPAHEHUS IMEPEeIOBOM M HMHHOBAIMOHHOM [EATEIHHOCTH B
obpasoBarensHOM npoctpanctBe MBOY — COIII Nel par. CremHoe ¥ pa3paboTaHo B
coorBercTBie ¢ Koncturynmedr Poccuiickoit @enepanun, ®enepanbHbIM — 3aKOHOM «06
oOpazoBarmu B P®D» No 273-®d3 or 29.12.2012 roga, THIOBBLIM  [OJOXEHHEM 00
0011e00pa30BaTeNbHOM yUpPEKICHNH, YCTaBOM  0OIIe0Opa30BaTeILHOTO YUpexXACHUsI |
JOKAJIbHEIMM IIPAaBOBBIMH aKTaMH IIKOJIBL

1.2.Bayrpumkonsaoe obbenunenue «I1Ikoia IepejoBOro meIarornieckoro ombITa yuuTenei
NEpBOH M BBICIICH KBaTM(MKANMOHHBIX KAaTETOPUH SBJISAETCA CTPYKTYPHBIM SIEMEHTOM
METOJIMYECKOH  CIIyXKOBI 00pa3oBaTeNBHOrO YUPEXKIEHHS, OCYIIECTBISIONEM HPOBEICHHE
HAy4YHO — NPAKTHYECKYIO ACATENLHOCTD 110 IIpeIMeTaM 00pa30oBaTeILHOIO0 IJIaHA.
1.3.IlepeoBoit 1 HHHOBAIMOHHBIN OMBIT H3yJaeTcs ¥ 0600IaeTes Ha JIOOPOBOJIBHOM OCHOBE.
1.4.0mbIT  y9acTHHKOB ONBITHO - OSKCIEPMMEHTATBHOM, HAYIHO - METOLMIECKON paboTsL,
IPOCKTHOH [EATENBHOCTH B paMKaX IPOrpaMMBl Da3BHTHs Ha YPOBHE 0OPa3s0BATEIBLHOTO
YIPEXKACHHUS H3yJaeTCs U 0000maeTcs B 00513aTeIbHOM IIOPSIKE.

1.5.ABropamu (TIpeTeHICHTaMH Ha PACTIPOCTpPaHEHHE) MHHOBALHOHHOTO U IIEPEJIOBOTO OIBITA
MOTYT BBICTYIIATh:

-IIeIarOru4ecKuil KoJUleKTuB 1IIKOMEHOTO MEeTOANYECKOT0 0OBE IMHEHHS,

-BPEMEHHBIE TBOPYECKHUE IPYIIIBI IIE€1AarOroB,

-IIeJIarOTMYECKUe pabOTHUKH 00Pa30BaTEILHOTO YUPEXKICHHUS.

1.6.BayTpHmkonsHoe 00bEeMHEHNE «Ilkoma mepemoBOro IEJArOTHYECKOrO0 OIBITA»
CO3/1aeTCs, PEOPraHu3yeTCs ¥ TUKBUIAUPYETCS MIPUKA30M IUPEKTOPA IIKOJBI O IPEACTABICHHIO
3aMECTUTENS IUPEKTOpa 0 yueOHO# padore.

1.7.Bayrpumkonbroe  obbenuHenne  «Illkona HepeXOBOTO IEJArOrMYECKOTO  OMBITAY
HETIOCPC/ICTBEHHO MOAYHMHSETCS 3aMECTHTENIO AUPEKTOPA O yueOHOU padoTe.

1.8.Ilo Bompocam BHYTpEHHEro pacmopsika BHYTPHIIKOIbHOe oObemuHenne  «Illkoma
IIEPESIOBOTO [EArOrH4eCKOro ONBITa»  PYKOBOACTBYETCS IIPAaBHJIAMH M HOPMaMH OXPAaHBI
TpyJa, Oe30I1aCHOTO MOBEJEHHS U HPOTHBOIOKAPHON 3aIUTHL, YCTABOM IIKOJIbL, [IpaBunamu
BHYTPEHHET0  TPYAOBOTO  paclmopsaka, TPYIOBBIMH  JIOTOBOPAMH, NpHKa3aMd |
PacnopsDKEHUSAMY AUPEKTOPA IIKOJIBL.

2. KpnTeplm NHHOBAIMOHHOI'0 U NIE€PEJAOBOI0 NMEAATOTHYECKOI'0 ONBITA.

2.1.AKTyalbHOCTB, TO €CTh COOTBETCTBHE HOTPEGHOCTSIM IIKOJIBL, COLIMAJIBHOMY 3aKa3y,
TEHICHIMAM OOIIECTBEHHOTO PAa3BHTHS, PETHOHAIBHOMN U delepanbHOi 06pa3oBaTeIbHOMN
MOJIUTHKE.

2.2.HoBu3Ha:

-B KOMOHMHAI[UH 3]IEMEHTOB H3BECTHBIX METOMK HIIH MOIH(HKAIAHA OXHOM;

-B PallHOHATM3AIINH, YCOBEPLUICHCTBOBAHUH OTIEIBHBIX CTOPOH IIEIaroTHYECKOro TPYIa;

-B OOHOB/ICHUH 06PA30BATEIIBHBIX CPEIICTB U MPABHI MX PHMEHECHHS, IOCTAHOBKE H peleHun
HOBEIX I€JarOTHYECKUX 3a7ad.

2.3. Brlcokast pe3yIbTaTUBHOCTD:



                        -в уровне обученности учащихся; 

-в личностном развитии учащихся; 

-в совершенствовании методической работы и управленческой деятельности. 

2.4.Оптимальность, то есть достижение более высоких результатов при экономной затрате сил и времени.

2.5.  Стабильность: 
подтверждение эффективности опыта при некотором изменении условий; 

достижение устойчивых положительных результатов на протяжении ряда лет. 

2.6.Научность, то есть соответствие основополагающим положениям педагогики, психологии.

2.7. Возможность  использования опыта в массовой практике; возможность творческого применения опыта. 
3.Задачи внутришкольного объединения «Школа передового педагогического опыта»:

3.1.Обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогических работников.

3.2.Освоение нового содержания,  технологий и методов педагогической деятельности.

3.3.Организация экспериментальной и инновационной деятельности в рамках учебных предметов.

3.4.Создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда.

3.5.Изучение и анализ состояния преподавания группы учебных предметов.

3.6.Обобщение передового  педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы школы.

4.Содержание и основные формы работы внутришкольного объединения «Школа передового педагогического опыта»:

4.1. В содержание деятельности внутришкольного объединения «Школа передового педагогического опыта»  входят:

4.1.1.Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.

4.1.2.Отбор содержания и составления рабочих программ по предметам.

4.1.3.Проведение анализа состояния преподавания группы предметов.

4.1.4.Организация взаимопосещений уроков с последующим самоанализом педагога и анализа достигнутых результатов.

4.1.5.Обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в данном внутришкольном объединении.

4.1.6.Методическое сопровождение учащихся при изучении наиболее трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей различных предметов.

4.1.7.Организация работы по накоплению дидактического материала.

4.1.8.Ознакомление с методическими разработками различных авторов по группе предметов.

4.1.9.Проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках.

4.1.10.Организация и проведение предметных недель по теме внедрения передового педагогического опыта.

4.1.11.Работа по активизации творческого потенциала учителей.

4.2. Основными формами работы учителей внутришкольного объединения являются:

4.2.1.Заседания, посвященные вопросам методики обучения учащихся.

4.2.2.Круглые столы, семинары по предметам.

4.2.3.Открытые уроки по предметам.

4.2.4.Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения. 
5. Права и обязанности членов внутришкольного объединения «Школа передового педагогического опыта»:

5.1.Каждый  член внутришкольного объединения «Школа передового педагогического опыта»  обязан:

5.1.1.Участвовать в заседаниях внутришкольного объединения.

5.1.2.Стремиться к повышению уровня профессионального мастерства.

5.1.3.Знать тенденции развития методики преподавания предмета.

5.1.4.Владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

5.1.5.Своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и преподавания учебного предмета.

5.1.6.Активно участвовать в разработке открытых мероприятий.

6.Изучение, экспертная оценка и обобщение передового и инновационного опыта

6.1.Основанием для изучения и обобщения инновационного и передового опыта является:

-решение школьного методического объединения (протокол), 

-рекомендация администрации образовательного учреждения (справка по итогам деятельности, приказ), 

-решение педагогического совета школы (протокол педсовета).

7. Внедрение в педагогическую практику инновационного  опыта 

7.1.Экспертная комиссия составляет план и осуществляет выбор оптимальных методов по изучению, обобщению и практическому внедрению инновационного опыта или инновационной технологии.  

7.2.Для накопления разнообразного и достаточно обширного фактического материала при изучении и практическом внедрении инновационного опыта работы экспертная комиссия может использовать следующие формы работы:

-посещение уроков, 

-анкетирование родителей и учащихся, 

-собеседование, 

-тестирование учащихся, проверочные, письменные, лабораторно- практические работы, 

-изучение материальных продуктов (доклады, рефераты, публикации из опыта работы, учебные программы, разработки уроков, дидактические материалы, интерактивные и мультимедийные пособия, электронные тесты, контрольно-измерительные материалы, видеоматериалы, учебно-методические пособия и т.д.) 

-изучение субъектных результатов для учащихся (качество знаний, развитие типов мышления, воображения, приобретение новых знаний, умений и навыков, формирование различных личностных качеств, освоение различных способов деятельности и т.д.), 

-изучение субъектных результатов для учителя (приобретение новых компетенций), 

-психолого- педагогические диагностики, 

-анализ достигнутых педагогом результатов. 

7.3.Экспертная комиссия составляет экспертное заключение (ПРИЛОЖЕНИЕ 1) по итогам изучения инновационного опыта и дает рекомендации по его практическому применению с целью его дальнейшего продвижения.

7.4.Обработка фактического материала и его оформление с целью дальнейшего продвижения осуществляется в соответствии с рекомендуемым экспертной комиссией перечнем в следующих формах:

-карта  инновационного (передового) педагогического опыта, 

-экспертное заключение, 

-описание способов и приемов, дающих положительный эффект (доклады, рефераты, статьи и др.), 

-учебные программы, разработки уроков, дидактические материалы, интерактивные и мультимедийные пособия, электронные тесты, контрольно-измерительные материалы, видеоматериалы, учебно-методические пособия и т.д., 

-методические пособия и рекомендации.
8.О поощрении руководителя и членов  внутришкольного объединения «Школа передового педагогического опыта»  
                                                       

8.1.С целью поощрения данного вида деятельности руководителю внутришкольного объединения «Школа передового педагогического опыта», назначенному  приказом директора  образовательного учреждения, производится доплата в размере 10% от должностного оклада   педагогического работника.

8.2.Членам внутришкольного объединения «Школа передового педагогического опыта»  предоставляется  творческий отпуск в количестве 2 дней  дополнительно к ежегодному  трудовому отпуску.

